ГЛАВА Г. ВОЛОГДЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 июля 2008 г. № 3949

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ
С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ВОЛОГДА»

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации г. Вологды
от 04.04.2012 № 1845, от 06.05.2020 № 565)
	



В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 27, 44 Устава муниципального образования «Город Вологда» постановляю:
(в ред. постановления Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565)
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Вологда».
2. Признать утратившими силу постановления Главы города Вологды:
от 31 декабря 1996 года № 590 «О дополнительном отпуске работников здравоохранения и социального обеспечения»;
от 6 февраля 1997 года № 290 «О внесении дополнений в постановление Главы города Вологды № 590 от 31.12.1996 «О дополнительном отпуске работников здравоохранения и социального обеспечения»;
от 3 августа 2005 года № 2266 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для работников с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации города Вологды».
3. Исключен. - Постановление Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Вологодские новости».

Исполняющий полномочия
Главы г. Вологды
В.М.ГОРОБЦОВ














Утверждено
Постановлением
Главы г. Вологды
от 23 июля 2008 г. № 3949
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	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации г. Вологды
от 04.04.2012 № 1845, от 06.05.2020 № 565)
	



1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Вологда» (далее - учреждения) с ненормированным рабочим днем (далее по тексту - дополнительный отпуск) предоставляется отдельным работникам, если эти работники по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
(в ред. постановления Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565)
Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).
(абзац введен постановлением Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565)
В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.
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3. Работнику учреждения, для которого установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.
Продолжительность отпуска руководителя муниципального учреждения определяется на основании предложений комиссии, созданной муниципальным правовым актом при органе Администрации города Вологды, в подведомственности которого находится муниципальное учреждение, и закрепляется в трудовом договоре, заключаемом с руководителем муниципального учреждения.
(п. 3 в ред. постановления Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565)

4. Исключен. - Постановление Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565.
4. Работник привлекается к работе с ненормированным рабочим днем по письменному распоряжению работодателя. Распоряжение должно содержать вид выполняемой работы с указанием конкретного срока ее выполнения (дата, время).
Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
(абзац введен постановлением Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565)
5. В случае если ненормированный рабочий день установлен работнику в связи с его переводом на другую работу в том же учреждении, дополнительный отпуск предоставляется ему пропорционально времени, отработанному на должности (по специальности, профессии), дающей право на этот отпуск.
(п. 5 в ред. постановления Администрации г. Вологды от 06.05.2020 № 565)
6. Дополнительный отпуск при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, установленными по иным основаниям, и присоединяется к одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска или предоставляется отдельно.
7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, увольнения работника право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
8. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующих учреждений.
