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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

 Администрации города Вологды

От 09 декабря 2015 года



                           № 631
О порядке уведомления муниципальными служащими 
Администрации города Вологды представителя нанимателя (работодателя) 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

(в ред. распоряжений Администрации города Вологды от 04.03.2016 № 42, 

от 11.06.2019 № 108, от 12.08.2019 № 149)
В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), в целях обеспечения выполнения муниципальными служащими, замещающими должности в Администрации города Вологды, обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов, на основании статей  38, 44 Устава муниципального образования «Город Вологда»: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города Вологды представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Установить, что ведение и хранение Журнала регистрации уведомлений  муниципальных служащих Администрации города Вологды о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов осуществляет соответствующая кадровая служба Администрации города Вологды (специалист по кадровым вопросам отраслевого органа Администрации города Вологды).

Исполняющий обязанности

Главы города Вологды
заместитель Главы города Вологды-

начальник Административного департамента

Администрации города Вологды 





      С.В. Елисеев
	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации города Вологды

от 09.12.2015 № 631

(в ред. распоряжений Администрации города Вологды от 04.03.2016 № 42, от 11.06.2019 № 108, 
от 12.08.2019 № 149)




Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города Вологды представителя нанимателя (работодателя) о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения

1. Настоящий разработан на основании пункта 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями) (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), части 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции») и определяет правила подачи муниципальными служащими Администрации города Вологды (далее - муниципальный служащий), уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов, а также порядок регистрации таких уведомлений.

2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» в значении, установленном Федеральным законом «О противодействии коррупции».

3. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об это известно.

4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов (далее - уведомление)  осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
5. Руководители органов Администрации города Вологды, муниципальные служащие функциональных органов Администрации города Вологды направляют уведомления на имя Мэра города Вологды лично или почтовой связью в отдел муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации города Вологды.

6. Муниципальные служащие отраслевых органов Администрации города Вологды (за исключением руководителей органов) направляют уведомления на имя представителя нанимателя (работодателя) лично или почтовой связью в кадровые службы отраслевого органа Администрации города Вологды.

7. Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется муниципальными служащими кадровой службы Администрации города Вологды или кадровой службы отраслевого органа Администрации города Вологды, на которых в установленном порядке возложена обязанность по приему и регистрации уведомлений (далее – специалисты, ответственные за регистрацию уведомлений).

8. Специалисты, ответственные за регистрацию уведомлений, при приеме уведомлений регистрируют их в Журнале регистрации уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов (далее – Журнал), ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Муниципальному служащему выдается копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления под подпись в Журнале. В случае, если уведомление поступило по почте, копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления направляется муниципальному служащему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, о чем делается соответствующая отметка в Журнале.
9. Листы Журнала прошиваются и нумеруются. 

10. Журнал хранится в соответствующей кадровой службе Администрации города Вологды не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается на архивное хранение.

11. Журнал хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

12. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается соответствующей кадровой службой Администрации города Вологды.

13. По результатам предварительного рассмотрения уведомления соответствующая кадровая служба Администрации города Вологды в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления готовит мотивированное заключение и направляет уведомление и мотивированное заключение представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего.
14. В случае, если информация, изложенная в уведомлении, была рассмотрена ранее на заседании Комиссии Администрации города Вологды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), и уведомление не содержит новой информации о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов, соответствующая кадровая служба Администрации города Вологды готовит мотивированное заключение на уведомление, в котором содержится вывод об отсутствии новой информации о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов и об отсутствии необходимости направления уведомления в Комиссию. 
Мотивированное заключение и уведомление в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления направляются представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего.

В случае принятия представителем нанимателя (работодателем) решения об отсутствии необходимости направления уведомления и мотивированного заключения в Комиссию, соответствующая кадровая служба Администрации города Вологды в течение двух рабочих дней после принятия представителем нанимателя (работодателем) решения уведомляет в письменной форме муниципального служащего, направившего уведомление, о принятом решении.

15. Представитель нанимателя (работодатель) в случае принятия решения о необходимости рассмотрения уведомления и мотивированного заключения на Комиссии обеспечивает их направление в течение одного рабочего дня в Комиссию для рассмотрения в порядке и в сроки, установленные постановлением Главы города Вологды от 28 мая 2009 года № 2797 «О Комиссии  Администрации города Вологды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (с последующими изменениями).

При принятии решения представитель нанимателя (работодатель) вправе учесть рекомендации Комиссии. 

16. Представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней после получения протокола заседания Комиссии принимает в письменной форме одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов и принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, либо рекомендовать муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования 
об урегулировании конфликта интересов, и применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
Информация о результатах рассмотрения уведомления направляется 
в течение одного рабочего дня со дня принятия решения в соответствующую кадровую службу Администрации города Вологды.

17. Соответствующая кадровая служба Администрации города Вологды направляет заявителю информацию о результатах рассмотрения уведомления не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия представителем нанимателя (работодателем) соответствующего решения.

18. В случае рассмотрения уведомления руководителя органа Администрации города Вологды, муниципального служащего функционального органа Администрации города Вологды информация о результатах рассмотрения уведомления направляется 
за подписью управляющего делами Администрации города Вологды; в случае рассмотрения уведомления муниципального служащего отраслевого органа Администрации города Вологды – за подписью руководителя соответствующего отраслевого органа Администрации города Вологды.

	
	Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими Администрации города Вологды представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

(в ред. распоряжения Администрации города Вологды от 04.03.2016 № 42)



	
	_________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя)  муниципального служащего)

от__________________________________________
_____________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего, телефон,  наименование замещаемой им должности)




Уведомление 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), Федеральным  законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями) сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:________________________________________________________ __________________________________________________________________________ 
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________ __________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ________________________________________________________________ __________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

Дата подачи уведомления:                     ________________________________________

Личная подпись муниципального служащего:      _______________________________

Уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих Администрации города Вологды о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может  привести  к  конфликту  интересов, либо о возникшем конфликте   интересов   

«__» _________________  20__  г.,  рег. № ____________.

____________________________________________________________________.
(подпись, Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление) 

	
	
	Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими Администрации города Вологды представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения




Журнал

регистрации уведомлений муниципальных служащих Администрации города Вологды

о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникшем конфликте интересов

	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата подачи уведомления
	Ф.И.О.

муниципального служащего,

подавшего уведомление
	Должность муниципального служащего, подавшего уведомление
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись муниципаль-ного служащего, подавшего уведомление
	Отметка о получении муниципальным служащим, подавшим уведомление, его копии
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